
                     
 Приложение 1 

к приказу от 01.09.2017  №157 

 

                       Обязательство о неразглашении персональных данных 
 

 Я,__________________________________________ паспорт  серии__________, номер ___________ 

              

выдан________________________________________________________________________________, 

понимаю, что получаю доступ к персональным данным работников и воспитанников МБДОУ 

детский сад № 14 «Родничок»  города Заринска. Я также понимаю, что во время исполнения своих 

обязанностей я занимаюсь сбором, обработкой и хранением персональных данных работников. 

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб работникам 

организации, как прямой, так и косвенный. 

В связи с этим даю обязательство при работе (сборе, обработке и хранении) с персональными 

данными сотрудника соблюдать все описанные в Положении о персональных данных требования. 

Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения о (об): 

- анкетных и биографических данных; 

- образовании; 

- трудовом и общем стаже; 

- составе семьи; 

- паспортных данных; 

- воинском учете; 

- заработной плате работника; 

- социальных льготах; 

- специальности; 

- занимаемой должности; 

- наличии судимостей; 

- адресе места жительства, домашнем телефоне; 

- месте работы или учебы членов семьи и родственников; 

- содержании трудового договора; 

- составе декларируемых сведений о наличии материальных ценностей; 

- содержании декларации, подаваемой в налоговую инспекцию; 

- подлинниках и копиях приказов по личному составу; 

- личных делах и трудовых книжках сотрудников; 

- делах, содержащих материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их 

аттестации, служебным расследованиям; 

- копиях отчетов, направляемых в органы статистики. 

 

 В период трудовых отношений и в течение трѐх лет после их окончания обязуюсь: 

обеспечивать конфиденциальность при работе с персональными данными, а именно: 

- знать и соблюдать требования, предусмотренные действующим законодательством и 

локальными нормативными актами, по получению, передаче, хранению, обработке сведений, 

составляющих персональные данные; 

- принимать меры по установлению и сохранению режима конфиденциальности, 

предусмотренные действующим законодательством и локальными нормативными актами; 

- не использовать без разрешения обладателя сведения, составляющие персональные 

данные, в целях, не связанных с осуществлением трудовой функции; 

- не разглашать сведения, составляющие персональные данные, а так же не совершать 

иных деяний, влекущие уничтожение или утрату таких сведений (их материальных 

носителей) или потерю их коммерческой или иной ценности для обладателя; 

- незамедлительно сообщать об утрате или несанкционированном уничтожении сведений, 

составляющих персональные данные, своему непосредственному руководителю, а так же об 

иных обстоятельствах, создающих угрозу сохранению конфиденциальности таких сведений. 
 

 



          До моего сведения доведены с разъяснениями локальные нормативные акты в сфере 

обработки и защиты конфиденциальности персональных данных. Мне известно, что нарушение 

этих актов может повлечь дисциплинарную и материальную, административную, гражданско-

правовую, уголовную  ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
 

 

С Положением о порядке обработки персональных данных работников и воспитанников МБДОУ 

детского  сада № 14 «Родничок» города Заринска и гарантиях их защиты ознакомлен(а). 

 

_____________________ ___________________ 

     (должность)                                                                                                            (Ф.И.О.) 

 

"    "                    20____ г.                                                                                      _______________        

                                                                                                                                      (подпись) 

 
           

 


