
Организация работы по наставничеству 

Цель: создание условий для развития профессиональных умений и навыков молодого 

педагога, для его легкой адаптации; оказание методической помощи в повышении уровня 

организации образовательной деятельности. 

«Педагог-наставник - молодой педагог» 

№ п/п Ф.И.О., должность наставника Ф.И.О. молодого  педагога 

1. Жердева В.А., воспитатель Перевалова Т.А.  

2. Каштанова В.Н., воспитатель Поторочина Е.П. 

3.  Русакова В.Ю., воспитатель Казаринова Е.Н. 

 

План работы по наставничеству 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

проведения 

Ответственные 

1.  Утверждение педагогов-наставников 

для молодых специалистов 
 Утверждение индивидуальных планов  

работы педагогов-наставников с 

молодыми специалистами на 2021/22 

учебный год 

Сентябрь  Заведующий,  

ст. воспитатель 

2. Взаимопосещение педагогами (наставник - 

молодой специалист) разных видов 

образовательной деятельности 

В течение года  Ст. воспитатель, 

педагоги-наставники, 

молодые педагоги 

4. Методическое сопровождение построения 

организованной образовательной 

деятельности 

В течение года Ст. воспитатель, 

педагоги-наставники 

5. Методическая помощь в планировании 

образовательной деятельности с 

воспитанниками 

В течение года  Ст. воспитатель, 

педагоги-наставники 

6. Методическая помощь в построении 

развивающей предметно – 

пространственной среды  

В течение года  Ст. воспитатель, 

педагоги-наставники 

7. Методическая помощь в планировании и 

организации работы с родителями 

В течение года  Ст. воспитатель, 

педагоги-наставники 

8. Индивидуальное консультирование по 

реализации  основной образовательной 

программы 

В течение года  Ст. воспитатель, 

педагоги-наставники 

9. Изучение  нормативно – правовых 

документов федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

регламентирующих введение и реализацию 

ФГОС ДО 

В течение года  Молодые педагоги 

10. Подведение итогов работы по 

наставничеству 

Апрель  Ст. воспитатель 

 


